INFORMACAO IMPORTANTE!!!

EMPREGADOR, SETOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL/RH E ATE MESMO PROPRIO
COLABORADOR

A convencao coletiva estabelece a obrigacao do desconto no saldrio e posterior repasse
ao Sindicato da contribuicdo instituida na negociacdo coletiva. A convencdo coletiva
estabelece a obrigacdo do empregado contribuir para o Sindicato sem o dever de se
filiar. Nessa hipdtese, o trabalhador contribui para o financiamento do processo de
negociacdo que lhe beneficia como:

+* Reajuste salarial;
% PLR;
«» Bolsas de estudos;

+» Cesta basica e/ou Vale-alimentacdo; <* Plano de saude, etc.

CLAUSULA 61 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Paragrafo quarto — Tendo em vista que a contribuicdo assistencial € matéria que diz
respeito a relacdo entre sindicato (coletividade) e trabalhador (individuo), a
MANTENDORA, através de qualquer preposto, especialmente os integrantes do
departamento de RH, ndo podera sugerir, induzir ou coagir o empregado a realizar a
entrega da carta de oposi¢cdao no prazo fixado pelo Sindicato, sob pena de tal oposicao
ndo ter validade, ndo podendo, ainda, aceitar cartas entregues diretamente a ela, que
nao tenham seguido o procedimento fixado pelo Sindicato profissional.

Ainda, em relagdo ao financiamento dos sindicatos, configura conduta antissindical,
dentre outras condutas:

«» estimular, sugerir, auxiliar e induzir a trabalhadora ou o trabalhador a apresentar
cartas de oposicdo ao desconto da contribuicdo instituida em negociacado coletiva;

< restringir ou dificultar o recebimento das mensalidades sindicais e demais
contribuicGes destinadas ao financiamento do sindicato profissional estabelecidas na
lei, nos instrumentos normativos ou no estatuto do sindicato;

«» descumprir clausulas inseridas em instrumento coletivo, notadamente cldusulas

referentes ao financiamento sindical.

Maiores informacdes, acesse:
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/manuais/atosantissindicaismanual-

deatuacao/@ @display-file/arquivo pdf
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COMUNICADO

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2025 E DIREITO A OPOSICAO

EDUCACAO SUPERIOR

O Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar de Sorocaba e Regido, vem através
do presente, comunicar sobre a decisdo de sua Diretoria Administrativa junto ao
SEMESP, para a Contribuicao Assistencial no ano de 2025, como segue:

1 - Obrigam-se as escolas a promoverem o desconto de 5% (cinco por cento) sobre os
saldrios ja reajustados pelo indice previsto na norma coletiva, de todos os seus
AUXILIARES, associados ou ndo, constantes nas folhas de pagamentos, a titulo de
contribuicdo assistencial;

2 - O desconto ora tratado (5% no total) por este Sindicato é limitado até o valor de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) e sera efetuado em 5 (cinco) parcelas de 1%
(um por cento) cada, totalizando 5% no ano, com limite de R$ 50,00 por parcela ao
més, aplicados sobre os saldrios nominais nos meses de setembro, outubro, novembro
e dezembro de 2025 e janeiro de 2026;

3 — E de responsabilidade do empregador efetuar o desconto a titulo de Contribuicdo
Assistencial, nos meses acima mencionados, efetuando o devido repasse a Entidade
Sindical, que para isso, encaminhara os devidos boletos com vencimentos nos dias 15
de cada més, apds o recebimento da relagdo nominal por parte do empregador;

4 — Da oposicao ao desconto:

O SAAE Sorocaba ndo estard fazendo o atendimento presencial dos auxiliares de
administracdo escolar, para recebimento do pedido de oposicdo (protocolo).

O auxiliar que nao deseja contribuir com o seu Sindicato, devera efetuar o pedido junto
ao SAAE Sorocaba por escrito e de forma individual, contendo qualificagao do Auxiliar
(Nome completo e Cargo) e da Instituicdo de Ensino (Nome completo, endereco e CNPJ)
somente via Correios e com aviso de recebimento (AR) para o seguinte endereco: Rua
S30 Bento, n? 32 — 82 andar — Sala 82 — Centro — Sorocaba/SP, CEP 18010-030.

O SAAE Sorocaba nao recebera sob qualquer pretexto outra forma de recebimento, que
nao seja pelo Correios, no periodo de 27/08/2025 até 05/09/2025. Levaremos a data
limite de postagem até dia 05/09/2025 (carimbo dos Correios).

Importante: Eventuais oposi¢cdes por e-mail, fora do prazo estipulado (anterior e/ou
posterior), pacotes com manifestacdes coletivas, entre outros, ndo serao aceitos.

Diretoria - SAAES



