
São Paulo, 21 de junho de 2021.
 

COMUNICADO -  CONVENÇÃO COLETIVA COM  A FEPAAE
 
Foram celebradas as Convenções Cole�vas de Trabalho com a FETEEE e FEPAAE. Este
comunicado  é específico da Convenção Cole�va de Trabalho com a FEPAAE.  Você
também receberá a Convenção celebrada com a FETEEE, por meio de outro
comunicado específico.
 
O Sieeesp está colocando ambos os documentos também em nosso site, a par�r de
hoje.
 
Lembre-se que, em relação à FEPESP,  a orientação con�nua sendo a mesma:
antecipação de 3,15% sobre os salários, a par�r de abril de 2021, em razão da
interposição do dissídio cole�vo pela categoria profissional.
 
Não esqueça: siga somente as orientações do Sieeesp!

COMUNICADO CONJUNTO Nº 01/2021

CONVENÇÃO COLETIVA DE
TRABALHO 2021/2023

O SIEEESP, � FEEESP, �� SINEPE� A��������, O�����, P��������� P�������, R�������
P����, S�� J��� �� R�� P����, S����� � S������� � � FEPAAE – ��������� �������� ���
���������� �� ������������� �������, REPRESENTANDO OS SINDICATOS FILIADOS OU
INTEGRANTES, S��������� ���  A��������� �� A������������ E������ ��: ABC (D������,
M���, R������� P����, R�� G����� �� S����, S���� A����, S�� B������� �� C���� � S��
C������ �� S��), B���� (Á���� �� S���� B������, A�����, A�����, A������, A���������,
A���, A����, B�����, B���� B�����, B����, B������, B�������, B�����, B�������, C�������
P�������, C�������� C����, D��� C�������, D�������, E������� S���� �� T����, F������,
F�����, I������ �� T����, I������, I�����, I�������, J��, L������ P�������, M�������,
M������, M������� �� T����, Ó���, P�������, P����������, P����������, P�����, P������,
P����������, P�������, P��������� A����, S�� M�����, S�� P���� �� T����, S�������,
T�����, T����� � T������), C������� (A��������, A�����, A�����, C�������, J���������,
J������, L���, L������, M��� G����, M��� M����, N��� O�����, P�������, S�����, V�������
� V������), G�������� (A����, B�������-M����, G��������, G��������, I������,
I��������������, M��� ��� C�����, P��, S����������, S���� I����� � S�����), INTERIOR
(ARTHUR NOGUEIRA, CONCHAL, COSMÓPOLIS, ENGENHEIRO COELHO, ESTIVA GERBI,
HOLAMBRA, JAGUARIÚNA, PAULÍNIA, PEDREIRA, SANTO ANTONIO DE POSSE), MARíLIA
(BASTOS, GARÇA, MARÍLIA, POMPÉIA E TUPÃ), O����� (B������, C����������, C����, E���,
I���������� �� S����, I������, J������, O�����, S������ �� P������� � T����� �� S����),
P��������� (P���������, ������, ��������, ����� ������� �’�����, ����� ����� �� �����, ���
����� � �����), S����� (B���� �� T����, B�������, C�����, C�������, C������, E�������,
G������, I�����, I��� C�������, I�������, I�������, I������, J����������, J�����,
M�������, M�������, P��������-A��, P���� �� T�����, P������, P���� G�����, R�������,



S�����, S�� V������ � S��� B�����), S������� (A�������, A�������, A�������, A����,
A�����������, A�������� �� S����, B���� �� A�������, B���� �� C�����, B�����, B��
S������ �� I������, B���, C������ �� M���� A�����, C���� B�����, C����� �� A���, C������
L����, C������, C������ M�����, G�������, G�����, I�����, I����, I������, I���, I�����,
I�����������, I������, I��������� P�������, I���������, I������, I��, M��������, N���
C������, P�����������, P������, P���� �� S��, P��������, Q�����, R������, R�������
B�����, R������� G�����, R�������, S����, S���� �� P�������, S�� M����� A������, S��
R����, S������, S�������, T������, T����������, T���������, T����, T���� �� P����, V�����
G����� P������� � V���������), V��� �� P������ (A��������, A�����, A�����, B������,
C�������, C�������� P�������, C����� �� J�����, C����, C������������, C�������, C����,
G������������, I�������, J������, J�������, L�������, L��������, L�����, M�������
L�����, N��������� �� S����, P��������, P��������������, P������, P����, Q�����,
R������� �� S����, R������, S���� B�����, S���� A������ �� P�����, S�� B���� ��
S������, S�� J��� �� B�������, S�� J��� ��� C�����, S�� L��� �� P���������, S�� S��������,
S��������, T������, T������� � U������), S�� P���� (S�� P����), � S�������� ���
P���������� � A��������� �� A������������ �� E����� �� B������� P������� (Á���� ��
L������, A������, B�� J���� ��� P������, B������� P�������, C�������, C������, C����
L���� P�������, F�������� M�����, F����� �� R����, I������, J�����, J���������, L������,
M��������, M���� A����� �� S��, M��������, N����� P�������, P���� B���, P����������,
P�������, S���� N����, S������, T�����, V����� � V����� P�������), C������� (B������,
C�������, C��������, E���� F�����, J������, L������� P�������, M������, M���� M��,
P�������, P���� F����, R�����, R�� ��� P����� � T����, ��� ���� �� S��������� ���
P����������: A��������� (H����������, N��� O�����, S�� J��� �� B�� V���� � S�����),
SINPRO INTERIOR (ARTHUR NOGUEIRA, CONCHAL, COSMÓPOLIS, ENGENHEIRO COELHO, ESTIVA
GERBI, HOLAMBRA, JAGUARIÚNA, PAULÍNIA, PEDREIRA, SANTO ANTONIO DE POSSE), SINTEE MARILIA
(BASTOS, GARÇA, MARÍLIA, POMPÉIA E TUPÃ), N������� P������� (ANDRADINA, AURIFLAMA,
ESTRELA D'OESTE, FERNANDÓPOLIS, GENERAL SALGADO, ILHA SOLTEIRA, NHANDEARA, PEREIRA
BARRETO, SANTA FÉ DO SUL E URÂNIA), � S�� J��� ��� C����� (S�� J��� ��� C�����),
�������� ��� ����� ��������� ����� ����������� A���������� �� ������ ��
C�������� C������� �� T������� DE 2021-2023 � �������� �� ����������� �� ��������
�������� � ������ ����������� �����������.
 

1. REAJUSTE SALARIAL EM 2021: A par�r de 1º de abril de 2021, os
salários dos PROFESSORES E AUXILIARES deverão ser reajustados
em 6,29% (seis, vírgula vinte e nove por cento), aplicados sobre os
salários devidos em 1º de março de 2020, parcelado da seguinte
forma:

3,15% (três, vírgula quinze por cento) em 1º de abril de
2021 sobre os salários devidos em 1º de março de 2020,
4,72% (quatro, vírgula setenta e dois por cento) em 1º de
setembro de 2021 sobre os salários devidos em 1º de
março de 2020 e
6,29% (seis, vírgula vinte e nove por cento) em 1º de
janeiro de 2022 sobre os salários devidos em 1º de março
de 2020.

A diferença salarial resultante da não aplicação do reajuste acima referido no mês de abril e
maio de 2021 poderá ser paga até o 5º dia ú�l de julho, juntamente com o salário de junho de
2021.  



Os salários de 1º de janeiro de 2022, reajustados de acordo com o disposto acima,
cons�tuirão a base de cálculo para a data base de 1 º de março de 2022.
 

2. ESCOLAS QUE NÃO PAGARÃO PLR OU ABONO ESPECIAL: A par�r
de 1º de abril de 2021, os salários dos PROFESSORES e AUXILIARES
dessas ESCOLAS deverão ser reajustados em 6,79% (seis, vírgula
setenta e nove por cento), aplicados sobre os salários devidos em
1º de março de 2020, parcelado da seguinte forma:

3,65% (três, vírgula sessenta e cinco por cento) em 1º de
abril de 2021 sobre os salários devidos em 1º de março de
2020,
5,21% (cinco, vírgula vinte e um por cento) em 1º de
setembro de 2021 sobre os salários devidos em 1º de
março de 2020 e
6,79% (seis, vírgula setenta e nove por cento) em 1º de
janeiro de 2022 sobre os salários devidos em 1º de março
de 2020.

A diferença salarial resultante da não aplicação do reajuste acima referido no mês de abril e
maio de 2021 poderá ser paga até o 5º dia ú�l de julho, juntamente com o salário de junho de
2021.  
Os salários de 1º de janeiro de 2022, reajustados de acordo com o disposto acima,
cons�tuirão a base de cálculo para a data base de 1 º de março de 2022.
 

3. REAJUSTE SALARIAL EM 2022: A par�r de 1º de março de 2022, os
salários dos PROFESSORES E AUXILIARES deverão ser reajustados
pela média aritmé�ca dos índices inflacionários do período
compreendido entre 1º de março de 2021 e 28 de fevereiro de
2022, apurados pelo IBGE (INPC) e FIPE (IPC), parcelado em 2
(duas) vezes sendo a 1ª (primeira) parcela em 1º de março de 2022
e a 2ª (segunda) em 1º de setembro de 2022, aplicados sobre os
salários devidos em 1º de janeiro de 2022.

As partes signatárias desta convenção divulgarão comunicado conjunto informando o
percentual de reajuste a ser aplicado, tão logo os índices acima indicados sejam conhecidos.  
As ESCOLAS QUE NÃO PAGARAM PLR OU ABONO ESPECIAL deverão acrescentar 0,66% (zero
vírgula sessenta e seis por cento) ao reajuste definido no “caput”, a par�r de 1º de março de
2022.  
Os salários de 1º de setembro de 2022, reajustados de acordo com o que dispõe acima,
cons�tuirão a base de cálculo para a data base de 1º de março de 2023. 
 



4. PLR ou ABONO ESPECIAL EM 2021 e 2022: Em 2021, as ESCOLAS
deverão pagar a seus PROFESSORES E AUXILIARES, até o dia 15 de
outubro de 2021, a �tulo de Par�cipação nos Lucros ou Resultados
ou Abono Especial a parcela correspondente a 6% (seis por cento)
da remuneração salarial bruta do mês do pagamento.

Em 2022, as ESCOLAS deverão pagar até o dia 15 de outubro de 2022 a �tulo de Par�cipação
nos Lucros ou Resultados ou Abono Especial a parcela correspondente a 8% (oito por cento)
da remuneração salarial bruta do mês do pagamento.
 

5. PISO SALARIAL DOS AUXILIARES: R$ 1.395,59 para o período
compreendido entre 1º/04/2021 a 28/02/2022. E� 1º �� �����
�� 2022 � ����� ����� ���� ���������� ���� ������ ������ ��
CCT.

 

6. CARTÃO ALIMENTAÇÃO OU VALE-ALIMENTAÇÃO entregue aos
PROFESSORES e aos AUXILIARES em subs�tuição à cesta básica
deverá ser reajustado a par�r de 1º/03/2021 em 6,22% (seis
vírgula vinte e dois por cento) correspondente ao índice do
INPC/IBGE do período março/2020 a fevereiro/2021, não podendo
ser inferior a R$ 103,96 (cento e três reais e noventa e seis
centavos), de acordo com o que dispõe a cláusula “Cesta Básica”
da CCT dos PROFESSORES e da CCT dos AUXILIARES. Em 1º de
março de 2022, tal valor deverá ser reajustado pelo índice
acumulado do INPC/IBGE no período de março/2021 a
fevereiro/2022.

 

7. PISO SALARIAL DOS PROFESSORES: para o período compreendido
entre 1º/04/2021 a 28/02/22:

a. R$ 1.415,40 neste valor já incluído o DSR, por jornada de 22 horas
semanais, para PROFESSORES que lecionam em ESCOLAS que só
tenham cursos de educação infan�l;

b. R$ 1.581,70, neste valor já incluído o DSR, por jornada de 22 horas
semanais, para PROFESSORES de educação infan�l e de ensino
fundamental, até o 5º ano, que lecionam nas demais ESCOLAS;

c. R$ 18,76 por hora-aula, para PROFESSORES que lecionam no
ensino fundamental, do 6º ao 9º ano, ou no período noturno, nos
níveis fundamental e médio;

d. R$ 20,82 por hora-aula, para PROFESSORES que lecionam no
ensino médio;



e. R$ 19,80 por hora-aula, para PROFESSORES que lecionam em
cursos de formação inicial e con�nuada de trabalhadores e em
cursos de educação profissional técnica de nível médio;

f. R$ 29,06 por hora-aula, para PROFESSORES que lecionam em
cursos pré-ves�bulares.

A�� ������� ����� ��������� ������ ��� ��������� � ���������� �� 5% �� ����-
���������.
E� 1º �� ����� �� 2022 �� ������� ����� ����� ����������� ���� ������ ������ �� CCT.
 

8. DESCONTOS EM FOLHA: As mensalidades associa�vas e as
contribuições devidas aos sindicatos representantes dos
trabalhadores con�nuarão a ser descontadas em folha pelas
Escolas, na forma fixada na convenção cole�va (prevalência do
negociado sobre o legislado).

S�� P����, 21 �� J���� �� 2021

Não deseja mais receber nossas mensagens? Acesse este link.


