Convencao Coletiva de Trabalho2015

auxiliares de administracdo escolar no ensino superior

1. Vigéncia

Esta Convengédo Coletiva de Trabalho tera duragao de um ano, com vigéncia de 1° de margo de 2015 a
29 de fevereiro de 2016.

2. Abrangéncia

Esta Convencédo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino superior no
Estado de S&o Paulo, aqui designados como MANTENEDORA e a categoria profissional dos Auxiliares
de Administracéo Escolar, aqui designadas simplesmente como AUXILIAR.

Paragrafo primeiro — A categoria profissional dos AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
abrange todos aqueles que, sob qualquer titulo ou denominagédo, exercem atividades nao docentes nos
estabelecimentos particulares de ensino superior, consoante a representagdo contida em sua Carta.

Paragrafo segundo — Quando o AUXILIAR for contratado em um municipio para exercer sua atividade
em outro, prevalecera o cumprimento da Convencgéo Coletiva do municipio em que o servigo é prestado.

Saléarios, reajustes e pagamento

Piso salarial

3. Menor remuneragao mensal do AUXILIAR - Piso salarial

Fica estabelecido, nos termos do inciso V, artigo 7° da Constituicdo Federal, como piso salarial da
categoria dos AUXILIARES, para o periodo compreendido entre 1° de mar¢co de 2015 a 29 de fevereiro
de 2016, o valor de R$ 982,00 (novecentos e oitenta e dois reais), por jornada integral de trabalho (44
horas semanais).

Reajustes/correcdes salariais

4. Reaqjuste salarial em 2015

No ano de 2015 as MANTENEDORAS deverdo aplicar os seguintes indices de reajuste sobre a
remuneragéo mensal devida aos seus AUXILIARES em 1° de margo de 2014:

e 7,41% (sete virgula quarenta e um por cento), a partir de 1° de marco;
e 8,00% (oito por cento), a partir de 1° de julho.

Paragrafo primeiro — As diferengas salariais relativas aos meses de marc¢o, abril e maio de 2015
deverdo ser pagas até o dia 12 de junho de 2015, sob pena de, em néo o fazendo, arcar com a multa
estabelecida na clausula Prazo para Pagamento de Salarios desta Convencao.

Paragrafo segundo — Fica estabelecido que a remuneragédo mensal de 1° de julho de 2015, reajustado

pelo indice definido nesta clausula, servira como base de calculo para a data base de 1° de marco de
2016.
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5. Compensacoes salariais

No ano de 2015 serd permitida a compensacdo de eventuais antecipacdes salariais concedidas no
periodo compreendido entre 1° de marco de 2014 e 28 de fevereiro de 2015-

Paragrafo unico — N&o sera permitida a compensacdo daquelas antecipacdes salariais que decorrerem
de promocdes, transferéncias, ascensdo em plano de carreira e 0s reajustes concedidos com clausula
expressa de ndo compensacao.

Pagamento de remuneracdo mensal - formas e prazos

6. Prazo e forma de pagamento das remuneragoes mensais

A remuneracdo mensal devera ser paga, no maximo, até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado.
Paragrafo primeiro — O ndo pagamento da remuneracdo mensal no prazo obriga a MANTENEDORA a
pagar multa diaria, em favor do AUXILIAR, no valor de 1/50 (um cinquenta avos) de sua remuneragao
mensal.

Paragrafo segundo — As MANTENEDORAS que ndo efetuarem o pagamento das remuneragdes
mensais em moeda corrente deverdo proporcionar tempo hébil aos AUXILIARES para o recebimento no
banco ou no posto bancario, excluindo-se o horério de refei¢éo.

7. Comprovantes de pagamento

A MANTENEDORA devera fornecer ao AUXILIAR, mensalmente, comprovante de pagamento, devendo
estar discriminados, quando for o caso: a) identificacdo da MANTENEDORA e do Estabelecimento de
Ensino; b) identificacdo do AUXILIAR; c) denominag¢do da funcdo, no caso de haver faixas salariais
diferenciadas; d) carga horaria mensal; e€) outros eventuais adicionais; f) descanso semanal remunerado;
g) horas extras realizadas; h) valor do recolhimento do FGTS; i) desconto previdenciario; j) outros
descontos.

Descontos salariais

8. Autorizagdo para desconto em folha de pagamento
O desconto do AUXILIAR em folha de pagamento somente podera ser realizado, mediante sua
autorizagdo, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem destinados ao custeio de
prémios de seguro, planos de salde, mensalidades associativas ou outras que constem da sua expressa
autorizagdo, desde que nao haja previsdo expressa de desconto na presente norma coletiva.

Paragrafo Unico — Encontra-se no Sindicato, a disposicdo da MANTENEDORA, devendo ser a ela
encaminhada, quando solicitada formalmente, copia de autorizacdo do AUXILIAR para o desconto da
mensalidade associativa.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

9. Irredutibilidade salarial

E proibida a reducdo da remuneragdo mensal ou de carga horaria do AUXILIAR, exceto quando ocorrer
iniciativa expressa do mesmo. Em qualquer hipétese, € obrigatéria a concordéncia formal e reciproca,
firmada por escrito.

semesp o federagdo e sindicatos
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Gratificacdes, adicionais, auxilios e outros

10. Adicional de hora-exira

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente
realizado na semana. As trés primeiras horas extras semanais devem ser pagas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) e as seguintes com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro — Caso a MANTENEDORA implante o sistema de Banco de Horas devera ser
observado o disposto na clausula prépria que regula a matéria — Banco de Horas -, integrante da
presente Convencéo Coletiva.

Paragrafo segundo — Exceto nas hipéteses de necessidade comprovada, quando devera ser produzido
acordo expresso entre o AUXILIAR e a MANTENEDORA, é vedado a esta exigir daquele, a realizacéo de
trabalhos ou qualquer outra atividade aos domingos e feriados. Havendo o acordo e ndo sendo concedida
folga compensatoria, fica assegurada a remuneracdo em dobro do trabalho realizado em tais dias, sem
prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado.

11. Adicional noturno
O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22 (vinte e duas) horas e
corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do valor das horas trabalhadas.

Ouvutros adicionais

12. Adicional por atividades em outros municipios

Quando o AUXILIAR desenvolver suas atividades, em carater eventual, a servico da mesma
MANTENEDORA, em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestacao habitual
do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua
remuneragdo no novo municipio. Quando o AUXILIAR voltar a prestar servicos no municipio de origem,
cessara a obrigacdo do pagamento deste adicional.

Paragrafo primeiro — Nos casos em que ocorrer a transferéncia definitiva do AUXILIAR, aceita
livremente por este, em documento firmado entre as partes, ndo havera a incidéncia do adicional referido
no “caput’, obrigando-se a MANTENEDORA a efetuar o pagamento de um Unico salario mensal integral,
ao AUXILIAR, no ato de transferéncia, a titulo de ajuda de custo.

Paradgrafo segundo — Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de 6 (seis) meses ao
AUXILIAR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetivacdo da
transferéncia.

Paragrafo terceiro — Caso a MANTENEDORA desenvolva atividade académica em municipios
considerados conurbanos, poderd solicitar isencdo do pagamento do adicional determinado no caput,
desde que encaminhe material comprobatério ao SEMESP, para andlise e deliberacdo do Foro
Conciliatério para Solucao de Conflitos Coletivos, previsto na presente Convencgao.

Auxilio alimentacao

13. Cesta bdsica

Fica assegurada aos AUXILIARES que percebam remuneracdo mensal menor ou igual a 5 (cinco) vezes
0 maior valor do salario minimo paulista, em jornada integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ou percebam, em jornada inferior, remuneracgéo proporcionalmente igual ou inferior ao limite fixado nesta
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clausula, a concessdo de uma cesta basica mensal de 26 kg, composta, no minimo, pelos seguintes
produtos nédo pereciveis:

Arroz Oleo Macarr&o

Feijao Café Sal

Farinha de Trigo Farinha de Mandioca Farinha de Milho
Agucar Biscoito Puré de Tomate
Tempero Achocolatado Leite em P
Fuba Sardinha em Lata Sopao

Paragrafo primeiro — As MANTENEDORAS que ja concedem vale-refeicdo, segundo a regulamentacao
do PAT, para os AUXILIARES de todas as faixas salariais, em valor superior a R$12,00 (doze reais) por
dia, 22 dias por més, estédo desobrigadas do fornecimento de cesta basica.

Paragrafo segundo — Fica assegurada a concessdo de cesta basica durante as férias, licenca
maternidade e licenca salde, bem como sera garantido ao AUXILIAR demitido sem justa causa, na
vigéncia da presente Convenc¢do, a cesta bésica referente ao periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado.

Paragrafo terceiro — O referido beneficio podera ser substituido por meio eletrénico de pagamento,
contendo crédito mensal nunca inferior a R$ 110,00 (cento e dez reais), desde que a implantagdo do
sistema ndo implique em custo algum para o AUXILIAR.

14. Vale-refeigcao

Além da cesta basica estabelecida em clausula especifica desta Convencdo, fica assegurada a
concessdo de 22 (vinte e dois) de vales-refeicbes por més aos AUXILIARES cuja remuneracdo mensal,
em 1° de marco de 2015, ja reajustados pelo indice estabelecido na clausula Reajuste Salarial em 1° de
marco de 2015 da presente Convencao sejam inferiores ou iguais a R$ 1.246,00 (um mil duzentos e
quarenta e seis reais), em jornada integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

Paragrafo primeiro — Na vigéncia da presente Convengdo, o valor unitario do vale-refeicdo sera de
R$12,00. Os vales-refeicdes serdo entregues, antecipadamente, no dia do pagamento do salario do més
anterior.

Paragrafo segundo — O vale-refeigdo ora instituido ndo se constitui como verba salarial e ndo integrara,
para nenhum efeito, o salario ou a remuneracao percebida pelo AUXILIAR.

Paragrafo terceiro — Fica assegurada a concessédo dos vales-refeicbes durante as férias, licenga
maternidade e licenca salde, bem como sera garantido ao AUXILIAR demitido sem justa causa, na
vigéncia da presente Convencdo, os vales-refeicbes referentes ao periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado.

Auxilio-educacdo
15. Bolsas de estudo

A - Programa de Capacitacdo do Auxiliar

Todo AUXILIAR tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo matricula, em cursos de graduacéo,
sequenciais e pos-graduacdo existentes e administrados pela MANTENEDORA que o emprega,
observado o que segue:
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1. A MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de estudo, sendo que, nos
cursos de graduacao e sequenciais, ndo sera possivel que o AUXILIAR conclua mais de um curso nessa
condigéo.

2. As bolsas de estudo integrais em cursos de pés-graduacao ou especializacdo existentes e administrados
pela MANTENEDORA séo validas exclusivamente para o AUXILIAR, em é&reas correlatas a area que o
mesmo trabalha na Instituicdo e que visem sua capacitagdo, respeitados os critérios de sele¢do exigidos
para ingresso no mesmo e obedeceréo as seguintes condicdes :

a) nos cursos stricto sensu ou de especializagdo que fixem um nimero maximo de alunos por turma, sdo
limitadas em 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas;

b) nos cursos de pés-graduacao lato sensu ndo havera limites de vagas. Caso a estrutura do curso torne
necessaria a limitagdo do nimero de alunos seré observado o disposto na alinea “a” deste item.

3. O direito as bolsas de estudo passa a vigorar ao término do contrato de experiéncia, cuja duracdo nao
pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo Unico do artigo 445 da CLT.

4. As bolsas de estudo serdo mantidas quando o AUXILIAR estiver licenciado para tratamento de saude ou
em gozo de licenga mediante anuéncia da MANTENEDORA, excetuado o disposto na clausula “Licenca
sem Remuneragao”.

5. O AUXILIAR que for reprovado no periodo letivo perdera o direito a bolsa de estudo, voltando a gozar do
beneficio quando lograr aprovacdo no referido periodo. As disciplinas cursadas em regime de
dependéncia serdo de total responsabilidade do AUXILIAR, arcando 0 mesmo com o0 Seu custo.

B - Programa de Inclusdo, Capacitacao para Filhos, Dependentes Legais e Estudantes

O CEBRADE - Centro Brasileiro de Desenvolvimento do Ensino Superior — tem, como um dos seus
objetivos, desenvolver o Programa de Amparo Educativo Temporario — PAET, concedendo bolsas de
estudo em InstituicBes Privadas de Ensino Superior. Os filhos ou dependentes legais do AUXILIAR tém
direito a usufruir as gratuidades integrais do PAET, sem qualquer 6nus, nos cursos de graduacdo ou
sequenciais existentes e administrados pela MANTENEDORA para a qual o AUXILIAR trabalha,
observado o disposto nesta cldusula e no “Regulamento do Programa de Capacitagdo”, anexado a
presente Convencao.

Paragrafo primeiro — A MANTENEDORA deverda disponibilizar ao CEBRADE, mediante requerimento,
bolsas de estudo em numero suficiente para o atendimento da concessao das gratuidades integrais do
PAET nas Instituicbes de Ensino Superior por ela mantida, para filhos ou dependentes legais dos seus
AUXILIARES, observada a limitagdo de duas bolsas de estudo por AUXILIAR.

Pardgrafo segundo — O beneficiario bolsista, concluinte de curso de graduacdo ou sequencial, ndo
podera obter nova concessao de gratuidade em um desses cursos, na mesma IES.

Paragrafo terceiro — O SEMESP e a FEDERACAO representante da categoria profissional fiscalizardo
o CEBRADE na gestdo do Programa de Amparo Educativo Temporario para os filhos e dependentes
legais dos AUXILIARES, na conformidade do estabelecido nesta clausula e no “Regulamento do
Programa de Capacitagdo”.

Paradgrafo quarto — Para a concessao das gratuidades integrais aos filhos e dependentes legais do
AUXILIAR, o CEBRADE nédo podera fazer qualquer outra exigéncia a ndo ser o comprovante de
aprovacdo no processo seletivo da IES administrado pela MANTENEDORA empregadora e a
observancia dos preceitos estabelecidos nesta clausula e no “Regulamento do Programa de
Capacitagdo”.
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Paragrafo quinto — Terao direito a requerer e obter do CEBRADE a concessao de bolsas integrais de
estudo, os dependentes legais do AUXILIAR reconhecidos pela Legislagdo do Imposto de Renda, ou que
estejam sob a sua guarda judicial e vivam sob sua dependéncia econémica, devidamente comprovada.

Paragrafo sexto — Os filhos do AUXILIAR terdo direito a obter do CEBRADE a concessao de bolsas de
estudo integrais, sem qualquer 6nus, desde que ndo tenham 25 (vinte e cinco) anos completos ou mais
na data da efetivacdo da matricula no curso superior. Os filhos ou dependentes legais do AUXILIAR
serdo denominados dependentes beneficiarios.

Paragrafo sétimo — As gratuidades integrais serdo mantidas aos dependentes beneficiarios quando o
AUXILIAR estiver licenciado para tratamento de salde ou mediante anuéncia da MANTENEDORA,
excetuado o disposto na clausula “Licengca sem remuneragdo” da presente Convencao.

Paragrafo oitavo — No caso de falecimento do AUXILIAR, os dependentes beneficiarios continuaréo a
usufruir as gratuidades integrais até o final do curso, arcando tdo somente com as disciplinas cursadas
em regime de dependéncia.

Paragrafo nono — No caso de dispensa imotivada do AUXILIAR, os dependentes beneficiarios
continuardao a usufruir as gratuidades integrais até o final do ano letivo, arcando tdo somente com as
disciplinas cursadas em regime de dependéncia.

Pardgrafo décimo — Os dependentes beneficiarios que forem reprovados no periodo letivo perderdo o
direito a bolsa de estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovacéo naquele periodo. As
disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade dos dependentes
beneficiarios, que deverdo arcar com seu custo.

Paragrafo onze — Para usufruir as gratuidades integrais dos dependentes beneficiarios, ndo se podera
exigir do AUXILIAR pagamento algum, a qualquer titulo, nem mesmo condicionar a concessdo do
beneficio a associagédo, sindicalizacao ou filiagéo.

Paragrafo doze — Caso a MANTENEDORA néo queira participar do Programa de Amparo Educativo
Temporario — PAET, gerenciado pelo CEBRADE, estara obrigada a conceder bolsas de estudo aos
AUXILIARES que trabalham nas Instituicdes de Ensino Superior por elas mantidas ou administradas, nas
condicGes e termos estabelecidos nesta clausula e no Regulamento em anexo.

Paragrafo treze — Além dos casos previstos nesta clausula, a MANTENEDORA podera fornecer outras
bolsas de estudos, cujas condicdes serdo objeto de termo aditivo a ser firmado entre MANTENEDORA e
CEBRADE.

Auxilio-satde

16. Assisténcia médico-hospitalar

A MANTENEDORA esté obrigada a assegurar, as suas expensas, assisténcia médico-hospitalar a todos
os seus AUXILIARES, sendo-lhe facultada a escolha por plano de saude, seguro-salide ou convénios
com empresas prestadoras de servicos médico-hospitalares. Poderd, ainda, prestar a referida assisténcia
diretamente em se tratando de instituicdes que disponham de servicos de saldde e hospitais proprios ou
conveniados. Qualquer que seja a opcao feita, a assisténcia médico-hospitalar deve assegurar as

condicdes e os requisitos minimos que seguem relacionados:

1. Abrangéncia
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A assisténcia médico-hospitalar deve ser realizada no municipio onde funciona o
estabelecimento de ensino superior ou onde vive o AUXILIAR, a critério da
MANTENEDORA. Em casos de emergéncia, deverd haver garantia de
atendimento integral em qualquer localidade do Estado de S&o Paulo ou fixagéo,

em contrato, de formas de reembolso.

2. Coberturas minimas:
2.1 Quarto para quatro pacientes, no maximo.
2.2 Consultas.

2.3 Prazo de internacdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano
(comum e UTI/CTI)

2.4 Parto, independentemente do estado gravidico.
2.5 Moléstias infectocontagiosas que exijam internacao.
2.6 Exames laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares.
3. Caréncia — Nao havera caréncia na prestacdo dos servicos médicos e
laboratoriais.

4. Auxiliar ingressante — N&o havera caréncia para o AUXILIAR ingressante,

independentemente do més em que for contratado.

5. Pagamento — A assisténcia médico-hospitalar serd garantida nos termos desta
Convencdo, cabendo ao AUXILIAR, para usufruir dos beneficios da Lei n°
9656/98, 0 pagamento de 10% das mensalidades da referida assisténcia, até o
limite de R$ 15,00 (quinze reais), respeitado o estabelecido no paragrafo 1°

(primeiro) desta clausula.

Paragrafo primeiro — Caso a assisténcia médico-hospitalar vigente na Instituicdo venha a sofrer reajuste
em virtude de possiveis modificacdes estabelecidas em legislacdo que abranja o segmento — Lei 9.656,
de 03 de junho de 1998 e MP 2.097-39, de 26 de abril de 2001 - ou que vierem a ser estabelecidas em
lei, ou por mudanca de empresa prestadora de servico, a pedido do corpo técnico-administrativo da
Instituicdo ou por quebra de contrato, unilateralmente, por parte da atual empresa prestadora de servico,
a MANTENEDORA continuara a contribuir com o valor mensal vigente até a data da modificagao,
devendo o AUXILIAR arcar com o valor excedente, que sera descontado em folha e consignado no

comprovante de pagamento, nos termos do art. 462, da CLT.

Paragrafo segundo — Caso ocorra mudancga de empresa prestadora de servigo, por deciséo unilateral da
MANTENEDORA, com consequente reajuste no valor vigente, o AUXILIAR estara isento do pagamento
do valor excedente, cabendo & MANTENEDORA prover integralmente a assisténcia médico-hospitalar,

sem nenhum 6énus para o AUXILIAR.

Paragrafo terceiro — Para efeito do disposto no paragrafo primeiro desta clausula, caberd a
MANTENEDORA remeter a documentacao comprobatdria a Comissdo Permanente de Negociacédo para

a devida homologacéo.
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Paragrafo quarto — Fica obrigado o AUXILIAR a optar pela prestacédo de assisténcia médico-hospitalar
em uma Unica Instituicdo de ensino, quando mantiver mais de um vinculo empregaticio como AUXILIAR
no mesmo municipio ou municipios conurbanos. E necessario que o AUXILIAR se manifeste por escrito,
com antecedéncia minima de vinte dias, para que a MANTENEDORA possa proceder a suspensédo dos

Servicos.

Auxilio-creche

17. Creche

E obrigatéria a instalagéo de local destinado a guarda de criancas até seis meses, quando a unidade de
ensino da MANTENEDORA mantiver contratadas, em jornada integral, pelo menos trinta funcionarias
com idade superior a 16 anos. A manutencdo da creche podera ser substituida pelo pagamento do
reembolso-creche, nos termos da legislacdo em vigor (CF, 7°, XXV, Artigo 389, paragrafo 1° da CLT e
Portaria MTb n® 3296 de 03/09/1986), ou ainda, a celebracdo de convénio com uma entidade

reconhecidamente idénea.

Contrato de trabalho — admissao, demissdo, modalidades

Normas para admissdo/contratacao

18. Remunerac¢cdo Mensal do Auxiliar ingressante na mantenedora
A MANTENEDORA néo podera contratar nenhum AUXILIAR por remuneracdo mensal inferior ao limite
salarial minimo dos AUXILIARES mais antigos que possuam o mesmo grau de qualificacdo ou titulacéo

de quem esta sendo contratado, respeitado o quadro de carreira da MANTENEDORA.

Paragrafo Unico - Ao AUXILIAR admitido ap6s 1° de marco de 2015, serdo concedidos 0s mesmos

percentuais de reajustes e aumentos salariais estabelecidos nesta norma coletiva.

19. Remuneragao Mensal do Auxiliar admitido para substituicao

Ao AUXILIAR admitido em substituicdo a outro desligado, qualquer que tenha sido o motivo do seu
desligamento, sera garantido, sempre, remuneracdo mensal inicial igual ao menor salario na funcao
existente no estabelecimento, curso, grau ou nivel de ensino, respeitado o Plano de Cargos e Salarios

da MANTENEDORA, sem serem consideradas eventuais vantagens pessoais.

20. Readmissdo do Auxiliar
O AUXILIAR que for readmitido para a mesma funcéo até 12 (doze) meses apds o seu desligamento

ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

21. Anotagoes na carteira de trabalho
A MANTENEDORA est4 obrigada a promover, em quarenta e oito horas, as anota¢des nas Carteiras de

Trabalho de seus AUXILIARES, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.
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Paragrafo Unico — E obrigatéria a anotagdo na CTPS das mudancgas provocadas por ascensdo em plano
de carreira.

Desligamento/demissdo

22. Indenizacdo por dispensa imotivada

O AUXILIAR demitido sem justa causa tera direito a receber, além do aviso prévio de trinta dias, valor
equivalente a trés dias para cada ano trabalhado na MANTENEDORA, nos termos da Lei n® 12.506/2011,
sem o limite de tempo de servico estabelecido na mesma, ressaltando que ndo ha cumulatividade entre a
lei e a previsdo contida nesta norma coletiva.

Paragrafo primeiro — Caso o AUXILIAR tenha, a data do desligamento, no minimo cinquenta anos de
idade e conte com pelo menos um ano de servico na MANTENEDORA, tera direito ainda a receber aviso
prévio adicional indenizado de quinze dias.

Paragrafo segundo — N&o terd direito a indenizacdo assegurada no paragrafo primeiro o AUXILIAR que
na data de admissdo na MANTENEDORA contar com mais de cinquenta anos de idade.

Paragrafo terceiro — o0 aviso prévio, quando trabalhado, sera de trinta dias, com as reduc¢des previstas
no artigo 488 da CLT. O adicional de trés dias por ano trabalhado, na forma do caput, serd sempre
indenizado na rescisdo contratual.

23. Demissao por justa causa

Quando houver demisséo por justa causa, nos termos do art. 482, da CLT, a MANTENEDORA esta
obrigada a determinar na carta-aviso o motivo fatico que deu origem a dispensa. Caso contrario, ficara
descaracterizada a justa causa.

Qutras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

24. Multa por atraso na homologagao da rescisdo contratual

A MANTENEDORA deve homologar a rescisdo contratual até o 20° dia ap6s o término do aviso prévio,
guando trabalhado, ou trinta dias apés o desligamento, quando houver dispensa do cumprimento de
aviso prévio.

O atraso na homologacéo obrigara a MANTENEDORA ao pagamento de multa, em favor do AUXILIAR,
correspondente a um més de sua remuneracdo. A partir do vigésimo dia de atraso, havera ainda multa
diaria de 0,2% (dois décimos percentuais) do salario mensal.

Paragrafo Primeiro - A MANTENEDORA deverd agendar a homologagédo no respectivo Sindicato no
prazo méaximo de dez dias ap0s a dispensa do AUXILIAR e estard desobrigada de pagar a multa definida
no caput, quando o atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por motivos alheios a sua vontade.
Paragrafo Segundo — A entidade sindical profissional esta obrigada a fornecer comprovante de
comparecimento sempre que a MANTENEDORA se apresentar para homologacdo de rescisdes
contratuais e comprovar a convocacao do AUXILIAR.

Paragrafo terceiro — Nos termos da orientacdo jurisprudencial 82 do TST e da Instrucdo Normativa 15,
de 14 de julho de 2010 do MTE, no que tange a anotacdo e baixa em CTPS quando o aviso prévio for
indenizado, devera ser anotado na pagina relativa ao contrato de trabalho, o Ultimo dia do aviso prévio
projetado e na pagina de “anotagdes gerais” o ultimo dia efetivamente trabalhado, consignando em TRCT
a data de afastamento como a do ultimo dia efetivamente trabalhado.

25. Atestado de afastamento e saldrios
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Sempre que solicitada, a MANTENEDORA devera fornecer ao AUXILIARES atestado de afastamento e
salario (AAS) previsto na legislagéo vigente.

Relacbes de trabalho - condi¢fes de trabalho,
normas de pessoal e estabilidades

Transferéncia setor/empresa

26. Mudanc¢a de cargo ou fungdo
O AUXILIAR néo podera ser transferido de um cargo ou funcéo para outro, salvo com seu consentimento
expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

Estabilidade mae

27. Garantia de emprego a gestante
Fica garantido emprego & AUXILIAR gestante desde o inicio da gravidez até sessenta dias apos o
término do afastamento legal. Em caso de dispensa, 0 aviso prévio comecgara a contar a partir do término
do periodo de estabilidade.

Estabilidade servico militar

28. Estabilidade proviséria do alistado
E assegurada aos AUXILIARES em idade de prestacéo do servico militar estabilidade proviséria, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias ap0ds a baixa.

Estabilidade acidentados/portadores doenca profissional

29. Garantias ao auxiliar com sequelas e readaptagdo

Ser4 garantida ao AUXILIAR acidentado no trabalho ou acometido por doenca profissional, a
permanéncia na MANTENEDORA em funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneracdo antes percebida, desde que apds o acidente ou comprovacdo da aquisicdo de doenca
profissional apresente, cumulativamente, reducao da capacidade laboral, atestada por 6rgéo oficial e que
se tenha tornado incapaz de exercer a funcdo que anteriormente desempenhava obrigado, porém, o
AUXILIAR nessa situacdo a participar dos processos de readaptacéo e reabilitagdo profissionais.

Paragrafo Unico — O periodo de estabilidade do AUXILIAR que se encontra participando dos processos
de readaptacao e reabilitacao profissional sera o previsto em lei.

Estabilidade portadores doenca ndo profissional

30. Auxiliar afastado por doenca
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Ao AUXILIAR afastado do servico por doenca devidamente atestada pela Previdéncia Social ou por
médico ou dentista credenciado pela MANTENEDORA, sera garantido o emprego ou o salario, a partir da
alta, por igual periodo ao do afastamento, limitado a 60 (sessenta) dias além do aviso prévio.

31. Estabilidade para portadores de doengas graves
Fica assegurada, até alta médica, considerada como aptidao ao trabalho, ou eventual concessao de

aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego aos AUXILIARES acometidos por doengas graves
ou incurdveis e aos AUXILIARES portadores do virus HIV que vierem a apresentar qualquer tipo de

infecc@o ou doencga oportunista, resultante da patologia de base.

Paragrafo Unico — S&o consideradas doencas graves ou incuraveis, a tuberculose ativa, alienagao
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira definitiva, hanseniase, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,

estados do Mal de Paget (osteite deformante) e contaminacéo grave por radiacédo.

Estabilidade aposentadoria

32. Garantias ao auxiliar em vias de aposentadoria
Fica assegurado ao AUXILIAR que, comprovadamente estiver a 24 (vinte e quatro meses) ou menos da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou da aposentadoria por idade, a garantia de emprego durante
o periodo que faltar até a aquisi¢ao do direito.

Paradgrafo primeiro — A garantia de emprego € devida ao AUXILIAR que esteja contratado pela
MANTENEDORA ha pelo menos trés anos.

Paragrafo segundo — A comprovacdo a MANTENEDORA deveré ser feita mediante a apresentacdo de
documento que ateste o tempo de servigo. Este documento devera ser emitido pelo INSS ou por pessoa
credenciada junto ao 6rgdo previdenciario. Se o AUXILIAR depender de documentacao para realizacédo
da contagem, tera um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data prevista ou marcada para homologagéo
da rescisdo contratual.

Paragrafo terceiro — O contrato de trabalho do AUXILIAR so6 podera ser rescindido por mdtuo acordo
homologado pelo sindicato ou por pedido de demisséo.

Paragrafo quarto — Havendo acordo formal entre as partes, o AUXILIAR podera exercer outra fungdo
compativel, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

Paragrafo quinto — O aviso prévio, em caso de demissdo sem justa causa, integra o periodo de
estabilidade previsto nesta clausula.

Paragrafo sexto — Enquanto nédo ocorrer a comprovacdo da documentagdo prevista nesta clausula, o
contrato de trabalho ficara suspenso. Caso o AUXILIAR ndo apresente a documentacéo até 30 (trinta)
dias ap6s a data prevista para homologacédo da rescisdo, a demissdo ocorrera sem 0 pagamento de
gualquer indenizagdo adicional. Ocorrendo a comprovacédo da documentagéo, a rescisdo contratual sera
cancelada e o AUXILIAR seré reintegrado.
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Jornada de trabalho — duracéo, distribuicéo, controle, faltas

Prorrogacdo/reducdo de jornada

33. Prorrogacgdo da jornada do estudante
Fica permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho ao AUXILIAR estudante, ressalvadas as hipoteses
de conflito com horario de frequéncia as aulas.

Compensacdo de jornada

34. Compensagdo semanal da jornada de trabalho
Fica permitida a compensacédo semanal da jornada de trabalho. Quando os sabados compensados forem
feriados, a MANTENEDORA que trabalhar sob o regime de compensacéo semanal de trabalho, podera,
alternativamente: A - reduzir a jornada de trabalho, subtraindo-se os minutos relativos a compensagéo; B
- pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta norma coletiva; C - incluir essas horas
no sistema de compensacdo anual de dias pontes, como horas extraordinarias, isto é, duas horas de
crédito por hora compensada;

Paragrafo primeiro — Ndo podem ser compensados os dias de pontes de feriado que constam do
calendario escolar como dia néo letivo.

Paragrafo segundo — A MANTENEDORA devera comunicar o Auxiliar com até 05 (cinco) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

Paréagrafo terceiro: A MANTENEDORA sera obrigada a estabelecer o mesmo critério de compensacéo a
todos os auxiliares.

35. Banco de Horas
Nos termos da lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica autorizada a celebracé@o de Acordo de
Compensac¢éo — Banco de Horas entre a Mantenedora e o Sindicato, desde que respeitadas as
disposic¢des contidas nos paragrafos que seguem.

Paragrafo primeiro — Os termos do referido Acordo estdo definidos no Anexo | da presente Convenc¢éo
Coletiva. Qualquer alteracédo dependera de mudtua concordancia entre as partes.

Paragrafo segundo — A assinatura do referido Acordo exigird aprovagéo prévia dos AUXILIARES,
empregados pela Mantenedora, reunidos em assembleia convocada pelo Sindicato, especifica e
exclusivamente para esse fim.

Paragrafo terceiro — Sera autorizada a entrada de dirigentes sindicais no local de trabalho para
convocacao e realizagdo da assembleia, que devera ser realizada durante a jornada normal de trabalho,
em pelo menos dois turnos diferentes.

Faltas

36. Desconto de faltas
Na ocorréncia de faltas nao amparadas na legislacdo, a MANTENEDORA podera descontar, no maximo,
0 numero de horas em que o0 AUXILIAR esteve ausente e o DSR proporcional a essas horas, desde que
a MANTENEDORA né&o tenha implantado o sistema de Banco de Horas conforme o disposto em clausula
prépria da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico — E da competéncia e integral responsabilidade da MANTENEDORA estabelecer
mecanismos de controle de faltas e de pontualidade do AUXILIAR, conforme a legislagédo vigente.
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37. Abono de faltas por casamento ou luto
N&o serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do AUXILIAR, por motivo de gala ou

luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mée, filho(a), cénjuge, companheiro(a) e dependente
juridicamente reconhecido.

Paragrafo unico — Em caso de falecimento de irmao(d), sogro(a) e neto(a) os abonos ficardo reduzidos a
trés dias.

38. Abono de ponto ao estudante
Fica assegurado o abono de faltas ao AUXILIAR estudante para prestacdo de exames escolares,
condicionado a prévia comunicacdo a MANTENEDORA e comprovagédo posterior.

39. Congressos, simpdsios e equivalentes
Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpésios e equivalentes serdo concedidos

mediante aceitacdo por parte da MANTENEDORA, que devera formalizar por escrito a dispensa do
AUXILIAR.

Paragrafo uUnico - A participagdo do AUXILIAR nos eventos descritos no caput ndo caracterizara
atividade extraordinéria.

Ouvutras disposicoes sobre jornada

40. Flexibilizagao da jornada de trabalho

Podera ser flexibilizada a carga horéaria entre jornadas do AUXILIAR, quando no exercicio concomitante
de fungdo docente e atividade administrativa, ndo havendo assim pagamento de salarios nos intervalos,
quando o AUXILIAR néo tenha trabalhado nos mesmos.

Férias e licencgas

Duracdo e concessdo de férias

41. Férias

As férias dos AUXILIARES serdo determinadas pela direcdo da MANTENEDORA nos termos da
legislacéo vigente, sendo admitida a compensacgédo dos dias de férias concedidos antecipadamente, em
periodo nunca inferior a 10 (dez) dias e nem mais do que 2 (duas) vezes por ano.

Paragrafo primeiro — Fica assegurado aos AUXILIARES o pagamento, quando do inicio de suas férias,
do salario correspondente as mesmas e do abono previsto no inciso XVII, artigo 7°, da Constituicdo
Federal, no prazo previsto pelo artigo 145 da CLT, independentemente de solicitagdo pelos mesmos.

Paragrafo segundo — As férias, individuais ou coletivas, ndo poderdo ter seu inicio coincidindo com

domingos, feriados, dia de compensacao do repouso semanal remunerado ou sabados, quando esses
néo forem dias normais de trabalho.

Licenca ndo remunerada

42. Licengca sem remuneragdo
O AUXILIAR, com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo no estabelecimento ensino superior da
MANTENEDORA, tera direito a licenciar-se, sem direito a remuneragéo, por um periodo maximo de dois
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anos, ndo sendo este periodo de afastamento computado para contagem de tempo de servico ou para
qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro — A licenca ou sua prorrogacéo deverdo ser comunicadas & MANTENEDORA com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, devendo especificar as datas de inicio e término do
afastamento. A licenca s6 terd inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até ai, todas
as vantagens contratuais. A intencdo de retorno do AUXILIAR & atividade deverd ser comunicada a
MANTENEDORA no minimo 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento.

Paradgrafo segundo — O AUXILIAR que tenha ou exerca cargo de confianca devera, junto com o
comunicado de licenga, solicitar seu desligamento do cargo a partir do inicio da licencga.

Paragrafo terceiro — Considera-se demissionario o AUXILIAR que, ao término do afastamento, ndo
retornar as atividades.

Licenca adocdo

43. licenga por adogdo ou guarda

Nos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013, serd assegurada licenca de 120 dias ao AUXILIAR,
homem ou mulher, que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de criancas e fizer jus ao salério
maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro — Nao podera ser concedido beneficio a mais de um empregado, decorrente do
mesmo processo de adocdo ou guarda, ainda que cdnjuges ou companheiros estejam submetidos a
regime proprio da Previdéncia Social.

Paradgrafo segundo — Fica garantida a estabilidade no emprego ao AUXILIAR adotante, durante a
licenca e até sessenta dias apds o término do afastamento legal. O aviso prévio comecgara a contar a
partir do término do periodo de estabilidade.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

44. licenca-paternidade
A licenca-paternidade tera a duragéo de cinco (5) dias.

Saude e seguranca do trabalhador

Condicoes de ambiente de trabalho

45. Refeitorios
Fica a MANTENEDORA obrigada a assegurar aos seus AUXILIARES todas as condi¢8es suficientes de
conforto para a ocasido das refei¢coes, da seguinte forma: local adequado fora da area de trabalho; piso
lavavel; limpeza, arejamento e boa iluminagdo; mesas e assentos em numero correspondente ao de
usuarios; lavatérios e pias instalados nas proximidades ou no préprio local; fornecimento de dgua potavel
aos empregados; estufa, fogdo ou similar para aquecer as refeicdes.

Uniforme

44. Uniformes
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A MANTENEDORA devera fornecer gratuitamente, no minimo, dois uniformes por ano, quando o seu uso
for exigido.

Aceitacdo de atestados médicos

47. Atestados médicos e abonos de faltas
A MANTENEDORA esta obrigada a abonar as faltas dos AUXILIARES, mediante a apresentacao de
atestados médicos ou odontolégicos.

Primeiros socorros

48. Primeiros socorros

A MANTENEDORA obriga-se a manter materiais de primeiros socorros nos locais de trabalho e
providenciar, por sua conta, a remo¢édo do AUXILIAR acidentado/doente para o atendimento médico-
hospitalar.

Relagdes sindicais

Acesso do sindicato ao local de trabalho

49. Quadro de avisos

A MANTENEDORA devera colocar no quadro de aviso a disposi¢cdo do Sindicato para fixacdo de
comunicados de interesse da categoria, sendo vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo unico — O dirigente sindical tera livre acesso as dependéncias da Instituicdo de Ensino
Superior mantida para atualizar o material divulgado no quadro de avisos

Representante sindical

49. Delegado representante

A MANTENEDORA assegurara a eleicdo de 1 (um) Delegado Representante para cada Instituigdo de
Ensino Superior mantida, com mandato de 1 (um) ano, que ter4 a garantia de emprego e salarios a partir
da inscri¢do de sua candidatura até o término do semestre letivo em que sua gestdo se encerrar.

Paragrafo primeiro — A eleicdo dos Delegados Representantes serad realizada pelo Sindicato na
Instituicdo de Ensino Superior mantida, por voto direto e secreto. E exigido quérum de 50% (cinquenta
por cento) mais um do corpo docente da unidade onde a elei¢cdo ocorrer.

Paragrafo segundo — O Sindicato comunicard a eleicdo a MANTENEDORA, com a relagdo dos
candidatos inscritos, com antecedéncia minima de sete dias corridos da data da eleigdo. Nenhum
candidato podera ser demitido a partir da data da comunicacado até o término da apuracao.

Paragrafo terceiro — E condigdo necesséria que os candidatos sejam filiados ao Sindicato e que tenham,
a data da eleicéo, pelo menos um ano de servico na MANTENEDORA.
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Liberacdo de empregados para atividades sindicais

50. Assembleias sindicais
Todo AUXILIAR teré direito a abono de faltas para o comparecimento as assembleias da categoria.

Paragrafo primeiro — Na vigéncia desta Convencao, os abonos estdo limitados, a dois sabados e mais
dois dias (teis, quando a assembleia néo for realizada no municipio em que o AUXILIAR trabalhe para a
MANTENEDORA. Caso a Assembleia ocorra fora do municipio em que o AUXILIAR trabalhe para
MANTENEDORA, os abonos estdo limitados, a dois sabados e dois periodos. As duas assembleias
realizadas durante os dias Uteis deverdo ocorrer em periodos distintos.

Paradgrafo segundo — A entidade sindical devera informar a MANTENEDORA, por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias corridos. Na comunicacdo deverdo constar a data e o horario da
assembleia.

Paragrafo terceiro — Os dirigentes sindicais ndo estdo sujeitos ao limite previsto no paragrafo primeiro
desta clausula. As auséncias decorrentes do comparecimento as assembleias de suas entidades serédo
abonadas mediante comunicagdo formal 8 MANTENEDORA.

Paragrafo quarto — A MANTENEDORA podera exigir dos AUXILIARES e dos dirigentes sindicais,
atestado emitido pela entidade sindical profissional, que comprove o seu comparecimento a assembleia.

51. Congresso de entidade sindical profissional

Na vigéncia desta Convencdo, a entidade sindical promovera um evento de natureza politica ou
pedagogica (Congresso ou Jornada). A MANTENEDORA abonara as auséncias de seus AUXILIARES
que participarem do evento, nos seguintes limites:

a) na unidade de ensino que tenha até 49 (quarenta e nove) AUXILIARES, sera garantido, o abono a um
AUXILIAR;

b) na unidade de ensino que tenha entre 50 (cinquenta) e 99 (noventa e nove) AUXILIARES, sera
garantido, o abono a dois AUXILIARES;

c) na unidade de ensino que tenha mais de 100 (cem) AUXILIARES, sera garantido, o abono a trés
AUXILIARES.

Tais faltas, limitadas ao maximo de dois dias Uteis além do sabado, serdo abonadas mediante a
apresentacao de atestado de comparecimento fornecido pela entidade sindical. O AUXILIAR devera repor
as horas que porventura sejam necessarias para complementacao da sua jornada de trabalho.

Acesso a infformacoes da empresa

52. Relagdo nominal

Na vigéncia desta Convencéo, obriga-se a MANTENEDORA a encaminhar ao Sindicato, até o final do
més de junho de cada ano, a relacdo nominal dos AUXILIARES que integram seu quadro de funcionarios,
acompanhada do valor do saldrio mensal e das guias das contribui¢cdes sindical e assistencial. A relacédo
podera ser enviada por meio magnético ou pela internet, ou podera ainda ser encaminhada cépia da folha
de pagamento do més relativo ao desconto da contribui¢&o sindical.

Disposicdes gerais
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Regras para a negociacdo

53. Comissao Permanente de Negociagao
Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociacdo constituida de forma paritaria, por trés
representantes das entidades sindicais (profissional e econémica), com o objetivo de:

a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;
b) elucidar eventuais divergéncias de interpretacao das clausulas desta Convencao;
c¢) discutir questdes ndo contempladas na presente Convencao.

d) deliberar no prazo maximo de trinta dias a contar da data da solicitacdo protocolizada no SEMESP,
sobre modificacdo de pagamento da assisténcia médico-hospitalar, conforme os paragrafos 1° e 3° da
clausula “Assisténcia médico hospitalar” da presente Convencao.

e) criar subsidios para a Comissao de Tratativas Salariais, através da elaboracdo de documentos, para a
definicdo das funcdes/atividades e o regime de trabalho dos AUXILIARES.

Paragrafo primeiro — As entidades sindicais componentes da Comissédo Permanente de Negociagéo
indicardo seus representantes, no prazo maximo de trinta dias corridos, a contar da assinatura da
presente Convencao.

Paragrafo segundo — A Comissdo Permanente de Negociacdo devera reunir-se mensalmente, no
décimo dia util, as 15 (quinze) horas, alternadamente nas sedes das entidades sindicais que a comp&em.
No caso especifico do item d) do caput, deverd haver convocacgdo especifica feita pela entidade sindical
patronal.

Mecanismos de solucdo de conflitos

54. Foro Conciliatério para solugao de conflitos coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver questbes
referentes ao ndo cumprimento de normas estabelecidas na presente Convencdo e eventuais
divergéncias trabalhistas existentes entre a MANTENEDORA e seus AUXILIARES.

Paragrafo primeiro - O Foro serd composto por membros do SEMESP e do SINDICATO. As reunifes
deverdo contar, também, com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderdo delegar
representantes para substitui-las e/ou serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo - O SEMESP e o SINDICATO deverdo indicar 0s seus representantes no Foro num
prazo de trinta dias a contar da assinatura desta Convencao.

Paragrafo terceiro - Cada secdo do Foro sera realizada no prazo maximo de quinze dias a contar da
solicitagcdo formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades que o compdem, devendo constar na
solicitacdo a data, o local e o horario em que a mesma devera se realizar. O ndo comparecimento de
gualquer uma das partes acarretara no encerramento imediato das negociacgées.

Paragrafo quarto - Nenhuma das partes envolvidas ingressara com acao na Justica do Trabalho durante
as negociacdes de entendimento.

Paradgrafo quinto - Na auséncia de solucdo do conflito ou na hipétese de ndo comparecimento de
qualguer uma das partes, a comissao responsavel pelo Foro fornecera certiddo atestando o
encerramento da negociacao.
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Paragrafo sexto - Na hip6tese de sucesso das negociacdes, a critério do Foro, a MANTENEDORA ficara
desobrigada de arcar com a multa de arcar com a multa definida na clausula “Multa por descumprimento
da Convencgao”.

Paragrafo sétimo - As decisdes do Foro terdo eficacia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisdes assumidas gerard multa a ser estabelecida no Foro, independentemente
daquelas ja estabelecidas nesta Convencéo.

Paragrafo oitavo — Na hipétese de incapacidade econdmico-financeira das MANTENEDORAS, os casos
serdo remetidos para analise e deliberagdo deste foro.

Aplicacdo do instrumento coletivo

55. Acordos internos
Ficam assegurados os direitos mais favoraveis decorrentes de acordos internos ou de acordos coletivos
de trabalho celebrados entre a MANTENEDORA e a entidade sindical profissional.

Descumprimento do instrumento coletivo

56. Competéncia das entidades sindicais signatdrias

Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatérias para promover, perante a Justica do
Trabalho e o Foro em Geral, acdes plurimas em nome dos AUXILIARES em nome préprio, ou ainda,
como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer clausula avengada ou determinada
nesta norma coletiva.

57. Multa por descumprimento da convengao

O descumprimento desta Convencdo obrigara a MANTENEDORA ao pagamento de multa
correspondente a 1% (um por cento) do salario do AUXILIAR, para cada uma das clausulas néo
cumpridas, acrescidas de juros, a cada AUXILIAR prejudicado

Paragrafo unico — A MANTENEDORA esta desobrigada de arcar com a multa prevista no caput, caso a
clausula descumprida ja estabeleca uma multa pelo seu ndo cumprimento.

58. Contribuigdo Assistencial
Obriga-se a MANTENEDORA a promover o desconto da contribuicdo assistencial, na folha de
pagamento de seus AUXILIARES, sindicalizados e/ou filiados ou néo, para recolhimento em favor do
Sindicato profissional, conforme base territorial definida no MTE, em conta especial, na importancia
deliberada pelas respectivas Assembleias Gerais, se observados os paragrafos abaixo.
Paragrafo primeiro — Fica assegurado ao AUXILIAR o direito de oposi¢cdo a cobranca da contribuicao
assistencial, a ser exercido, sem qualquer vicio de vontade, em 30 (trinta) dias ap0s a entrada em vigor
da presente Convencdo Coletiva, com o depésito perante o Ministério do Trabalho e Emprego, a ser
exercido de modo individual, pessoalmente ou por meio de carta registrada encaminhada ao Sindicato
profissional, com cépia a entidade Mantenedora.
Paragrafo segundo — O recolhimento da contribuicdo assistencial sera realizado obrigatoriamente pela
prépria MANTENEDORA, até o 10° (décimo) dia dos meses subsequentes aos descontos, em guias
proprias, fornecidas pelo Sindicato da categoria profissional.
Paragrafo terceiro - Os Sindicatos representantes das categorias patronal e profissional ficam
obrigados a informar, em até 5 (cinco) dias Uteis imediatamente apos assinatura da Convencao Coletiva,
a cada categoria representada (através de publicacdo em site da entidade na internet, publicacdo de
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edital em jornal de ampla circulacdo na localidade, no quadro de avisos dos empregados na instituicéo e
outros meios eficazes), informagfes sobre a cobranca da contribuicdo assistencial e as condi¢des para o
exercicio de oposicéo.

Paragrafo quarto - A Assembleia para autorizacdo da contribuicdo assistencial deverd atender aos
seguintes requisitos: 1) o edital de convocacéo da Assembleia Geral deveré ter ampla divulgagdo, com a
publicacdo em jornais de grande circulacdo, especialmente convocada para a aprovacédo da contribuicdo
assistencial, garantindo-se o acesso a todos os trabalhadores, sdcios e ndo sdcios; 2) realizagdo em
local e horario que facilitem a presenca dos trabalhadores; 3) observagdo dos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, para fixa¢do do valor da contribui¢do assistencial, sendo considerado
razoavel no ano de 2015, o valor da contribuicdo correspondente até 1% (um por cento) ao més, nao
cumulativa, até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do salario bruto reajustado por ocasido de
cada norma coletiva da categoria.

Paragrafo quinto — Para que a contribuic@o assistencial possa ser pleiteada pelo Sindicato da categoria
profissional, o SEMESP deverda receber o edital de convocacao e a ata que deliberou sobre a referida
contribuicdo, no prazo de 5 (cinco dias) Uteis apds a sua realizacdo e anteriormente a inclusdo da
presente norma no Sistema Mediador.

Paragrafo sexto — As Federag8es representativas dos Sindicatos Profissionais deverdo encaminhar ao
SEMESP, antes da assinatura da Convencao Coletiva, cdpia de eventuais termos de ajustamento de
conduta assinados com o Ministério Publico ou decis@es judiciais acerca de contribuicao assistencial.
Pardgrafo sétimo - O descumprimento de qualquer dos paragrafos anteriores acarretard multa diaria de
R$ 1.000,00, nos termos do art. 461, § 4° do Cédigo de Processo Civil até comprovacdo de
regularizacédo da conduta, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.
Paragrafo oitavo — Fica expressamente ressalvado que a presente clausula nao prejudica € nem
beneficia terceiros que possuam acao judicial ou termo de ajustamento de conduta com entendimento
diverso do acima estabelecido, nem a defesa dos direitos individuais de cada trabalhador que se sentir

prejudicado.
Séo Paulo, 30 de maio de 2015
Hermes Ferreira Figueiredo XXXXX
Presidente do Semesp Presidente do Sindicato xxx
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Anexo |

Nos termos do que dispdem a Convencédo Coletiva de Trabalho 2015 e a Lei 9601, de 21 de janeiro de
1998, firmam o presente Acordo de Compensacéo de Jornada — Banco de horas a XXXXXXXXXX (razéo
social da MANTENEDORA), CNPJ XXXXXXXXXX e o Sindicato XXXXXXXXXXX, CNPJIXXXXXXXXX,
este Ultimo com autorizacdo expressa da assembleia dos AUXILIARES na Instituicdo, especificamente
convocada para deliberar sobre este Acordo.

Artigo 1° — O presente Acordo comeca a vigorar a partir de 1° de marco de 2015.

Artigo 2° — Eventuais créditos de horas trabalhadas em periodo anterior a esta data, remanescentes do
Acordo de Compensacao anterior, deverdo ser pagos até o quinto dia Gtil de agosto de 2015. Eventuais
débitos de horas ndo compensadas pelos AUXILIARES ficam expirados a partir de 1° de marco de 2015.

Artigo 3° — A partir de 1° de mar¢co de 2015, a composi¢cdo do banco de horas se dar4 mediante o
actimulo, apurado por meio de cartdo de ponto, de horas credoras ou devedoras.

Artigo 4° — Poderdo ser compensadas as horas trabalhadas além da jornada diéria, ndo podendo
exceder a duas horas diarias nem dez semanais. As horas que excederem esse limite serdo pagas como
hora extra, com o adicional definido na clausula 11 — Horas extras, da Convenc¢éo Coletiva de Trabalho.

Artigo 5° — A compensacao ndo podera ocorrer nas férias, feriados e dias reservados ao Descanso
Semanal Remunerado.

Artigo 6° — Atraso, saidas e faltas ndo descontadas poderdo ser compensados no Banco de Horas,
limitando-se em uma ocorréncia por semana.

Artigo 7° — A compensacado podera ser anterior ou posterior as horas que deixaram de ser trabalhadas.

Artigo 8° — Os dias e/ou horéarios destinados a compensacéo deverdo ser informados aos AUXILIAR
com sete dias de antecedéncia, no minimo. Descumprido esse prazo, as horas trabalhadas a mais seréo
pagas com o adicional estabelecido na clausula 11- Horas Extras.

Artigo 9° — Sera permitido um saldo negativo de, no maximo, 20 (vinte) horas a serem compensadas.
Eventuais débitos de horas que excederem esse limite serdo zerados.

Artigo 10 — A cada 120 (cento e vinte) dias a contar da data de inicio da vigéncia do presente Acordo, a
MANTENEDORA fara o ajuste do crédito e déhito de horas. Eventuais horas trabalhadas e nao
compensadas no periodo aquisitivo devem ser pagas como hora extra até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao ajuste. Eventuais débitos de horas ndo compensadas serao zerados.

Artigo 11 — Para proceder ao ajuste das horas, a MANTENEDORA devera entregar aos AUXILAIRES
extrato individualizado, com as horas trabalhadas, horas compensadas e o saldo.

Artigo 12 — Na demissao, a pedido do AUXILIAR ou por iniciativa da MANTENEDORA, o crédito de
horas trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas como hora extra, com o adicional estabelecido pela
clausula 11 — Horas extras da Convencdo Coletiva de Trabalho, junto com as verbas rescisoérias.
Havendo débito de horas ainda nao compensadas, o saldo negativo sera zerado.

Artigo 13 — Esse Acordo se encerra em 29 de fevereiro de 2016. O saldo positivo, decorrente de horas
trabalhadas a mais e ndo compensadas, devem ser pagas até o dia 30 de marco, como hora extra, com
o adicional previsto na Convencéo Coletiva. O saldo negativo, resultante de horas néo trabalhadas e ndo
compensadas, sera zerado.
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E por estarem justos e acertados, assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, a qual sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho de S&o Paulo, nos termos do artigo 614 e paragrafos,
para fins de arquivo, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO DE ADESAO AO TERMO DE CONVENIO

Ao:

Centro Brasileiro de Desenvolvimento do Ensino Superior - CEBRADE

A

Entidade Mantenedora, .................. , representada neste ato por seu representante legal Sr. ................. ,
portador do RG Nn.°- .......cccceeenn. - SSP/... e do CPF n°® ............. , com sede na
meio da presente, nos termos do que estabelece a Convencgédo Coletiva de Trabalho e Regulamento do
Programa de Capacitacdo, requerer a adesdo ao Termo de Convénio PAET de Concesséo de Bolsas
de Estudo, cujos alunos participantes seguem abaixo:

Nome do aluno Matricula Curso Série Porcentagem de bolsa concedida

(Assinatura do representante legal da Mantenedora)
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ANEXO 111

TERMO DE CONVENIO PAET DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

Pelo presente instrumento, de um lado CENTRO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
SUPERIOR — CEBRADE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.°
.............. , domiciliada na Rua Cipriano Barata, 2431 — Ipiranga — S&o Paulo — SP, representado neste
ato pelo ... , doravante denominado CEBRADE e de outro lado a XXXXXXXXXXX,
entidade doravante denominada abreviadamente INSTITUICAO, representada neste ato por seu
................. Sr. .cccceevveeennn, portador do RG n.°%- .................... - SSP/... e do CPF n° ............., com sede na
.................... , considerando a necessidade de implementar um sistema de concessao de bolsas aos
dependentes de professores e auxiliares da educacdo superior mediante o desenvolvimento do
Programa de Amparo Educativo Temporario — PAET, que priorize o desenvolvimento, integracédo e
acesso a Educacdo Superior no Estado S&o Paulo, resolvem celebrar o presente convénio de
cooperacdo, e de acordo com as clausulas e condi¢des a seguir:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Convénio tem por objeto estabelecer, em regime de cooperagdo mutua entre os participes, o
desenvolvimento da educacdo superior no pais mediante a concessdo de bolsas de estudo aos
dependentes legais dos empregados das instituicdes de ensino superior participantes do presente

convénio.

DAS CONDICOES GERAIS
CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido entre as partes que o CEBRADE — Centro Brasileiro de Desenvolvimento do Ensino
Superior — que possui como um dos seus objetivos, desenvolvimento do Programa de Amparo Educativo
Temporario — PAET, concedendo bolsas de estudo em Instituicbes Privadas de Ensino Superior
concedera aos filhos ou dependentes legais do empregado o direito de usufruir as gratuidades integrais
do PAET, sem qualquer 6nus, nos cursos de graduacdo e sequencial existentes e administrados pela

INSTITUICAO para a qual o empregado trabalha, observado o disposto neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A INSTITUICAO devera disponibilizar ao CEBRADE, mediante requerimento,
bolsas de estudo em nimero suficiente para o atendimento da concesséo das gratuidades integrais do
PAET nas Instituigbes de Ensino Superior por ela mantida, para filhos ou dependentes legais dos seus
empregados, observada a limitagdo estabelecida na clausula de bolsas de estudo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a concesséo das gratuidades integrais aos filhos e dependentes legais
do empregado, o CEBRADE néo podera fazer qualquer outra exigéncia a ndo ser o comprovante de
aprovacdo no processo seletivo da INSTITUICAO empregadora e a observancia dos preceitos
estabelecidos neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO. Terdo direito a requerer e obter do CEBRADE a concessdo de bolsas

integrais de estudo, os dependentes legais do empregado reconhecidos pela Legislacdo do Imposto de
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Renda, ou que estejam sob a sua guarda judicial e vivam sob sua dependéncia econémica, devidamente

comprovada.

PARAGRAFO QUARTO. Os filhos do empregado terdo direito a obter do CEBRADE concessdo de
bolsas de estudo integrais, desde que, na data de efetivagdo da matricula no curso superior, ndo tenham

25 (vinte e cinco anos) completos ou mais.

PARAGRAFO QUINTO. As bolsas de estudo s&o vélidas para cursos de graduagéo e sequenciais e a

INSTITUICAO esté obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de estudo por empregado.

PARAGRAFO SEXTO. O beneficiario bolsista, concluinte de curso de graduag&o ndo podera obter nova

concessao de gratuidade na mesma instituicdo.

PARAGRAFO SETIMO. As bolsas de estudo serdo mantidas aos dependeste quando o empregado
estiver licenciado para tratamento de salde ou em gozo de licenga mediante anuéncia da

INSTITUICAO, excetuado quando o empregado tiver licenciado por “Licengca sem Remuneragéo”.

PARAGRAFO OITAVO. No caso de falecimento do empregado, os dependentes legais que ja se
encontrarem estudando na INSTITUICAO continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso.

PARAGRAFO NONO. No caso de dispensa sem justa causa do empregado durante o periodo letivo,
ficam garantidas até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

PARAGRAFO DECIMO. Os bolsistas que forem reprovados no periodo letivo perderéo o direito a bolsa
de estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovacao no referido periodo. As disciplinas
cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade do bolsista, arcando o mesmo com
0 Sseu custo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Além dos casos previstos nesta clausula, a INSTITUICAO podera
fornecer outras bolsas de estudos, cujas condi¢Bes serdo objeto de termo aditivo a ser firmado entre a
INSTITUICAO e o CEBRADE, nos termos do ANEXO IV.

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO
CLAUSULA TERCEIRA

O SEMESP e a FEPAAE fiscalizara o CEBRADE na gestdo do Programa de Amparo Educativo
Temporario para os filhos e dependentes legais dos empregados nas instituicdes de ensino pertencentes

a sua categoria representativa.

PARAGRAFO UNICO. Os convenentes desde ja expressam concordancia quanto a fiscalizag&o, bem
como se comprometem a fornecer todos os documentos que lhe forem solicitados para comprovar o

cumprimento das obriga¢cdes ora assumidas.

DO PRAZO

CLAUSULA QUARTA

O presente Convénio vigorara até 28 de fevereiro de 2015, tendo como termo inicial a data de sua
assinatura, podendo ser renovado no interesse dos participes por novos prazos.

DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAC@ES

CLAUSULA QUINTA
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O descumprimento pelos convenentes dos compromissos assumidos neste convénio ensejara a

rescisdo do presente instrumento e a aplicacéo das penalidades previstas na Lei.

CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA SEXTA

Comprometem-se as partes a proteger as informagfes confidenciais, no caso do presente instrumento
dados pessoais e qualquer outro informado na “Solicitagdo de bolsa de estudo”, sob pena de responder

pelos danos causados, sem prejuizo de indenizacéo e outras medidas cabiveis.

DO FORO

CLAUSULA SETIMA

E, por estarem 0s convenentes certos e acordados quanto as clausulas e condi¢cbes deste convénio,
firmam o presente termo em 2 (duas) vias de igual teor e para um sé efeito na presenca das

testemunhas abaixo assinadas e qualificadas.

Sao Paulo de , de 2013.
CEBRADE
MANTENEDORA

TESTEMUNHA 1:
RG:
CPF:

TESTEMUNHA 2:
RG:
CPF:

semesp o federagdo e sindicatos



Convengdo Coletiva de Trabalho 2015 | 26
auxiliares de administragao escolar no ensino superior

ANEXO IV

TERMO ADITIVO DE INCLUSAO DE ALUNO NO CONVENIO PAET DE CONCESSAO DE BOLSAS

DE ESTUDO
Ao CEBRADE
A
Entidade Mantenedora, .................. , representada neste ato por seu representante legal Sr. ................ ,
portador do RG Nn.°- .......cccceeenn. - SSP/... e do CPF n° ............. , com sede Na .......ccceeeenen. , vem, por

meio da presente, nos termos do que estabelece a Convenc¢éo Coletiva de Trabalho e Regulamento da
Clausula de Bolsa de Estudos, solicitar a inclusdao dos alunos abaixo indicados no Termo de Convénio
PAET de Concesséao de Bolsas de Estudos:

Nome do aluno Matricula Curso Série Porcentagem de bolsa concedida

(Assinatura do representante legal da Mantenedora)

Sado Paulo, de  de 2013
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ANEXO V

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROT. 22828 P49 ACORDAO 20111091459

Julgado com recurso

Ser RECEPCAO PROC. RECURSAL

PROC. 0135900382065020074

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, autor da
presente acdo e, FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE
SAO PAULO — FETEESP e SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DE SAO PAULO - SEMESP, rés no presente feito, nos autos do processo supra,
vem presente Vossa Exceléncia para expor e requerer 0 seguinte:

1° Nos autos do processo supra fora prolatada decisdo de primeira instancia da 742 Vara do Trabalho
de Séo Paulo (de 4/9/2007) determinando aos réus:

. “a se absterem de arrecadar contribuicbes sindicais, previstas em instrumentos normativos negociais
dos trabalhadores néo filiados, ressalvada expressa autorizagdo dos mesmos, sob pena de pagamento
de multa diaria de R$ 1.000,00, nos termos do artigo 461, par. 4° do Cédigo de Processo Civil.”

Condeno, ainda, os requeridos a ndo estipularem, em instrumentos normativos negociais, clausulas com
o fim de arrecadar contribuicdes sindicais dos trabalhadores ndo filiados, ressalvada expressa
autorizacdo dos mesmos, sob pena de multa de R$ 50.000,00 por clausula que vier a ser estipulada
nesse sentido.
As multas eventualmente impostas serdo revertidas ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT ...”
2° Em julgamento de recurso ordinario interposto da daquela Decisdo de 1° grau, a 152 Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho, confirmou a sentenca em votacdo Unanime acompanhando o Voto da Relatora
designada, podendo ser destacado de tal decisdo o sequinte:

“.. Sempre entendemos que as contribuicbes assistenciais, previstas nas Convengbes Coletivas de
Trabalho, sdo devidas por todos os empregados representados pelo sindicato autor, independentemente
de serem associados a entidade sindical. Isso porque no sistema sindical brasileiro o sindicato
representa a totalidade da categoria profissional e ndo apenas 0s seus associados, de forma que quando
€ prolatada sentenca normativa, sdo desses instrumentos beneficiarios todos os membros da categoria,
independentemente de sua filiacdo ao sindicato. Para os associados resta o énus de contribuir com as
mensalidades dos sindicatos, beneficiando-se de sua associagdo a entidade. Sob a nossa 6tica, esses
sistema nao fere a liberdade sindical, vez que a Constituicdo Federal, apesar de ter elevado a categoria
constitucional o principio da liberdade sindical, manteve e também elevou a tal categoria, o sistema de
unicidade sindical. Assim, cabe a um Unico sindicato por categoria e base territorial a representacéo de
todos os empregados, independentemente se sua filiagdo, como visto acima. Consequéncia desse
sistema € autorizacdo para que o ente sindical estabeleca contribuicdo assistencial, para despesas com
negociagdes coletivas em prol de toda a categoria. Em nosso entendimento, néo é o caso de aplicagédo
do precedente 119 do C.TST, dirigido as ac¢Bes em dissidio coletivo, aqui se tratando de aplicacédo de
clausula convencional ja fixada.
(...)
Conforme clausulas habitualmente concedidas pelo grupo normativo do TRT 22 Regido, foi editado o
Precedente 21, da E. SDC, com a seguinte redacdo: DESCONTO ASSISTENCIAL - desconto
assistencial de 5% dos empregados, associados ou ndo, de uma sé vez e quando do primeiro
pagamento dos salarios ja reajustados, em favor da entidade de trabalhadores, importancia essa a ser
recolhida em conta vinculada sem limite a Caixa Econémica Federal’.
Verifica-se que a Convencao Coletiva de 2005 observou o limite de 5% estabelecido no Precedente
acima citado, que também se refere a empregados associados ou ndo. Ocorre que Convencgéo Coletiva
de Trabalho, que prevé descontos compulsérios de contribuicdo assistencial entre trabalhadores, deveria
também ter estipulado clausula conferindo ao trabalhador o exercicio do direito de oposi¢édo,
possibilitando a manifestacéo de sua discordancia em relacdo aos descontos.

Diante disso, nada a modificar na r. sentenca que condicionou os descontos dos trabalhadores nao
filiados a expressa manifestacdo dos mesmos, tendo em vista a auséncia de cldusula estabelecendo o
direito de oposigcédo.”(...);
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3 — As rés, em face do V. Acorddo acima mencionado, apresentam embargos de declaragao que foram
acolhidos parcialmente para:

“..)

4. Da multa diaria e multa por descumprimento.

Com relacdo a alegacado recursal no sentido de que a acdo civil publica ndo comporta multa (fls.
346/347), ha omissdo que passa a ser sanada.

A r. sentenca condenou as reclamadas a: a) se absterem de arrecadar contribuicbes, previstas em
instrumentos normativos negociais, dos trabalhadores néo filiados, ressalvada expressa autorizacdo dos
mesmos, sob pena de multa diaria do valor de R$ 1.000,00, (art. 461, par. 4° do CPC) e b) ndo
estipularem em instrumentos normativos negociais clausulas com o fim de arrecadar contribuicdes
sindicais dos trabalhadores néo filiados, ressalvada expressa autorizacdo dos mesmos, sob pena de
multa de R$ 50.000,00 por clausula que vier a ser estipulada nesse sentido (fls.244).

A aplicacdo de multa encontra amparo no art. 21 da Lei n°® 7.347/85 (Lei da A¢éo Civil Publica), que
remete ao titulo 11l da Lei n. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor). Este ultimo trata de aspectos
processuais, dispondo, em seu art. 84, a respeito da tutela especifica, prevendo, inclusive, a aplicacéo
da multa.

Nao se justifica, também, a diminui¢cdo do valor arbitrado na origem, tendo em vista que a aplicacéo das
multas ndo se destina a fazer com que o devedor as pague, mas sim for¢car o cumprimento da obrigacao
na forma especifica” (...).

4 — Atualmente, a decisdo proferida no V. Acorddo que julgou o recurso ordinario e confirmada no julgamento dos
embargos declaratérios opostos pelas rés, ndo transitou em julgado e o feito encontra-se pendente de analise de
admissibilidade do recurso de revista interposto pelas demandadas:

5 — destarte, considerando os riscos do processo, outrossim, diante dos termos da R. Sentenca recorrida e do
entendimento consignado no V. Acdrdéo acima citado, que acrescentou fundamentacéo nova a Decisdo de 1° grau,

sem alterar entretanto o decisum, os signatarios vém a presenca do V. Exceléncia, para informar que se
compuseram para por fim a demanda, sendo _gue as rés, para adequacdo dos futuras normas coletivas a

serem produzidas ao entendimento da jurisprudéncia dominante desta Corte, incluindo o pensamento

exposto no V. Acérddo acima citado e consubstanciado também no Precedente Normativo n.21 do Tribunal

Regional do Trabalho da 22 Reqgido, se comprometem a:

a)

b)

d)

se absterem de estipular em instrumentos contratuais coletivos de trabalho, incluindo-se também aqueles
instrumentos firmados em nome dos sindicatos filiados a federagéo profissional signataria, e/ou com anuéncia
desta, clausulas prevendo contribuicbes por participacdo em negociacdes coletivas (negocial/assistencial)
dos trabalhadores néo filiados a entidade sindical sem garantir o exercicio do direito de oposicéo a cobranca
de tais contribuicdes, sob pena de pagamento de multa diéria do valor de R$ 1.000,00, nos termos do art.
461, § 4° do Codigo de Processo Civil até comprovacédo de regularizagéo da conduta, sendo revertidos os
valores ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador;

gque a instituicdo de contribuicdo assistencial/negocial em cada norma contratual coletiva sera aprovada em
assembleia geral da categoria convocada para este fim, com ampla divulgacéo, garantida a participacédo de
sécios e ndo sécios, realizada em local e horario que facilitem a presenca dos trabalhadores, sendo que as
rés observardo os principios da proporcionalidade e razoabilidade, para fixacdo do valor da contribuicéo
assistencial, sendo que para efeitos do presente acordo, € considerado razoavel o valor da contribuicdo
correspondente até 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativa, até 5% (cinco por cento) por ano de vigéncia
da norma contratual coletiva, calculada sobre o valor do salario bruto reajustado por ocasido de cada norma
coletiva da categoria, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 1.000,00, nos termos do art. 461, § 4° do
Cddigo de Processo Civil até comprovacao de regularizacao da conduta, sendo revertidos os valores ao FAT
— Fundo de Amparo ao Trabalhador;

as rés assegurardo, ao trabalhador integrante da categoria o direito de oposicdo a cobran¢a da contribuicdo
assistencial/negocial fixada em cada norma contratual coletiva, a ser exercido, sem qualquer vicio de
vontade, em prazo razoavel, que para efeitos tdo somente do presente acordo fica estabelecido em 30 (trinta)
dias apos a entrada em vigor da norma contratual coletiva com o depdsito perante o Ministério do Trabalho e
Emprego (acordo/convencéo coletiva de trabalho) a ser exercido de modo individual, pessoalmente ou por
meio de carta encaminhada a entidade profissional ré, com coOpia a entidade Mantenedora, sob pena de
pagamento de multa diaria de R$ 1.000,00 nos termos do artigo 461, 4° do Cddigo de Processo Civil ate a
comprovacgdo de regularizacdo da conduta, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador;

para efeito da cobranga da contribuicdo assistencial/negocial as rés se comprometem, em 5 (cinco) dias
Uteis, imediatamente apds a pactuagdo do instrumento coletivo de trabalho, a divulgar a celebragéo do
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acordo ou convengdo coletiva e trabalho perante a categoria respectivamente representada (através de
publicacdo em site da entidade na internet, publicacdo de edital em jornal de ampla circulagéo na localidade e
outros meios eficazes) , incluindo informacdes sobre a cobranca das referidas contribuices e para condicbes
de exercicio de oposi¢éo, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 1.000,00, nos termos do artigo 461,
4° do Caodigo de Processo Civil até a comprovacgéo de regularizagdo da conduta, sendo revertidos os valores
ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador;

e) para efeito da contribuicdo assistencial prevista em instrumento coletivo de trabalho, o SEMESP devera
receber o edital de convocacgéo e a ata que deliberou sobre a referida contribuicdo, no prazo de 5 (cinco dias)
Uteis ap0s a sua realizacdo. O edital de convocacéo devera ser publicado em jornais de grande circulacéo,
garantindo-se o acesso a todos os trabalhadores;

f) as federacbes representativas de sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao SEMESP, antes de
gualquer assinatura de convencgédo coletiva, copias de termos de ajustamento de conduta assinados com o
Ministério Pablico ou decis@es judiciais acerca de contribuicdo assistencial, sob pena de multa diaria de R$
1.000,00, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador;

g) indenizagdo no valor de R$ 50.000,00, a titulo de reparagéo do dano moral coletivo, por clausula que vier a
ser confeccionada em cada instrumento contratual coletivo, contrariando e estipulado nas letras “a” a “d”
supra, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador;

h) fica expressamente ressalvado que o presente acordo ndo prejudica e nem beneficia terceiros que
possuam acao judicial ou termo de ajustamento de conduta com entendimento diverso do acima
estabelecido, nem a defesa dos direitos individuais de cada trabalhador que se sentir prejudicado;

i) custas e demais despesas processuais ficam a cargo das rés;

5 — destarte requerem a homologacédo do presente acordo para que produza os seus devidos efeitos legais,
desistindo as rés do recurso de revista interposto.
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